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Pramie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2024:
Strenge Voraussetzungen fiir
die Abgabenfreiheit

rbeitgebende haben grundsatzlich
Aim Kalenderjahr 2024 die Méglich-

keit, ihren Mitarbeitenden eine zu-
satzliche Zahlung von bis zu EUR 3.000 ab-
gabenfrei zu gewédhren. Im Gegensatz zur
»alten“ Teuerungspramie gelten allerdings
wesentlich strengere Voraussetzungen
fiir die Abgabenbefreiung. Es bedarf einer
kollektivvertraglichen Grundlage, die ent-

weder einen unmittelbaren Anspruch auf
eine Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeiter-
pramie oder eine Ermachtigung zur Rege-
lung auf betrieblicher Ebene vorsieht.

Die Abgabenbefreiung kann daher nicht
in Anspruch genommen werden, wenn
der anzuwendende Kollektivvertrag tiber
keine Regelung betreffend die Mitarbei-
terinnen- bzw. Mitarbeiterpramie ver-
fiigt. Dasselbe gilt fiir den Fall, dass trotz
Bestehens eines kollektivvertragsfahigen
Arbeitgebendenverbands kein Kollektiv-
vertrag konkret anwendbar ist. Nur im
Falle einer kollektivvertraglichen Erméch-
tigung oder fiir den Fall, dass kein kollek-
tivvertragsfdhiger  Arbeitgebendenver-
band besteht, kann die Abgabenfreiheit
mittels Betriebsvereinbarung bzw. ohne
Betriebsrat mittels Vereinbarung fir alle
Mitarbeitenden erlangt werden.

Claudia Sonnleitner (Partnerin bei BDO) und
Christian Kollegger (Partner bei BDO).
Fotos: Foto Fischer, Nik Pichler

Ob eine Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbei-
terpramie abgabenfrei ausbezahlt werden
kann, bedarf somit einer genauen Uber-
prifung, um das Risiko von Abgabennach-
forderungen ausschliefSen zu konnen.
Uber samtliche weitere Voraussetzungen
fiir die abgabenfreie Auszahlung der Mit-
arbeiterinnen- bzw. Mitarbeiterpramie
sowie sonstige Abgabenbegiinstigungen
informieren Sie die Expertinnen und Ex-
perten von BDO gerne. m
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Neu aufgestellt fiir die Zukunft

ie GWS hat sich in den letzten 35
DJahren von einer aus verschiedens-

ten kleinen Wohnbaugesellschaften
zusammengewirfelten  gemeinniitzigen
Wohnbauorganisation zu einem wesent-
lichen Player in der Steiermark entwickelt.
Leistbares Wohnen steht weiter im Fokus.
Im heurigen Herbst hat sich die GWS neu
aufgestellt: Michael Kaiser fiihrt das Un-
ternehmen nun gemeinsam mit der lang-
jahrigen Geschéftsfithrerin Martina Haas.
Den erfolgreichen Weg wird das neue
Fiihrungsteam auf jeden Fall weitergehen:
In Sachen Nachhaltigkeit und Zukunftsori-
entierung kann man dem gemeinniitzigen
Wohnbautrager GWS schlieSlich wenig
vormachen - vom Recycling von vorhan-
denen Baustoffen und deren Wiederver-
wendung tber die extensive Begriinung
mit heimischen Gehélzen und Bdumen bis
zum Passivhausbau hat man viele heutige
»Trends* schon vor Jahrzehnten vorweg-
genommen. So hat die GWS als Vorreiterin
ja unter anderem die ersten geforderten
GeschofSwohnbauten in Passivhausbau-
weise in der Steiermark errichtet.

Innovativ & leistbar
Meilensteine hat die GWS vom Leucht-

SUD recion

turmprojekt im leistbaren Wohnbau bis
zur Stadtteilentwicklung in den letzten
Jahren auf allen Ebenen gesetzt und mit
auf den tatsichlichen Bedarf und die Be-
dirfnisse ausgerichteten, qualitdtsvollen
Bauprojekten geht es auch weiter: Bau-
beginn ist heuer etwa noch fiir ein ge-
fordertes Projekt in der Karlauerstrafie

in Graz. 50 geforderte Mietwohnungen
mit Kaufoption in Gréfden von 40 bis 84m?
mit allgemein zugénglichem Dachgarten,
Fernwdrme und bester Anbindung an die
Offis und zentraler Lage werden hier um-
gesetzt.

Mehr unter: www.gws-wohnen.at =
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Neues Fithrungsteam fiir GWS und GWS Bau- und Verwaltungsgesellschaft: Michael Kaiser und
Martina Haas.

www.wirtschafts-nachrichten.at




