
KARRIERE BEI  DER GWS   

Technisches 

Projektmanagement 
Technik verstehen. Überblick behalten. Dinge umsetzen. 

 

GRAZ   •   VOLLZEIT (38 STUNDEN)   •   EHESTMÖGLICH 

Die GWS, ein gemeinnütziger Wohnbauträger mit 75-jähriger Bau- und Verwaltungstätigkeit, ist einer der 

traditionsreichsten Betriebe der steirischen Wohnbaulandschaft und besetzt diese Position in der Abteilung 

Technik ehestmöglich in Graz. 

 

  Ihre Aufgaben 

• Unterstützung der technischen Abteilungsleitung 

mit technischem Fachwissen und 

praxisorientierten Lösungsvorschlägen 

• Eigenständige Bearbeitung technischer Themen 

und Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen 

• Selbstständige Wahrnehmung interner und 

externer Termine im abgestimmten 

Verantwortungsbereich 

• Fachliche Abstimmung mit internen Abteilungen 

und externen Partnern sowie kompetente und 

überzeugende Vertretung der Interessen der 

GWS 

• Koordination, Umsetzung und Nachverfolgung 

vereinbarter Maßnahmen sowie Sicherstellung 

der Einhaltung von Deadlines 

• Analyse technischer Zusammenhänge und 

eigenverantwortliches Vorantreiben der daraus 

abgeleiteten Aufgaben 

 

 

  Ihr Profil 

• Praktische Berufserfahrung im technischen 

Bereich und fundiertes technisches Verständnis 

• Sicheres, selbstbewusstes Auftreten und die 

Fähigkeit, mit technischen Führungskräften und 

externen Partnern fachlich fundiert auf 

Augenhöhe zu kommunizieren 

• Kommunikationsgeschick, 

Durchsetzungsvermögen und ausgeprägte 

Umsetzungsstärke 

• Eigenverantwortliche, strukturierte und 

zuverlässige Arbeitsweise 

• Gute IT-Anwenderkenntnisse und sicherer 

Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln 

• Erfahrung in der gemeinnützigen 

Wohnungswirtschaft sowie Kenntnisse der 

Wohnbauförderung sind besonders willkommen, 

jedoch keine Voraussetzung 

  Ihre Vorteile 

• Individuelles Onboarding durch Mentor:in 

• Familiäres, kollegiales Team 

• Attraktives, abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 

• Möglichkeit zur Weiterbildung 

• Erlebnisreiche Team-Events 

 

 
• Gleitzeitmöglichkeit im Rahmen unserer 

Dienstvereinbarung 

• Höherer Urlaubsanspruch laut Kollektivvertrag 

• Goodies zu diversen Anlässen wie zB. 

Geburtstag, Jubiläum, Weihnachten 

Gehalt  Für diese verantwortungsvolle Position kann ein Richtwert in Höhe ab EUR 3.879,1/monatlich (auf Basis 

Vollzeit 38 Stunden) angegeben werden. Das tatsächliche Gehalt richtet sich nach Ihrer Qualifikation und 

Berufserfahrung. 

Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie Teil der GWS! 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Senden Sie diese bitte als PDF-Datei an karriere@gws-wohnen.at 

mailto:karriere@gws-wohnen.at

